DAVID PRICE

= Leading Futurist, Author

LONDON
SPEAKER
BUREAU

= Senior Associate Innovation Unit, UK Government

MASTERCLASS

Topics

Creativity
Education
Future
Innovation
Society

David Price telah menghabiskan seumur hidup belajar tentang belajar. Latar belakang
performanya beralih ke pendidikan formal di mana ia menjadi Kepala Pembelajaran di
Institut Seni Pertunjukan Sir Paul McCartney. Dia telah menghabiskan 16 tahun
terakhir berbicara, menulis, menasihati dan melatih orang-orang dalam pembelajaran
formal dan berbasis kerja. Klien telah memasukkan beberapa pengusaha paling sukses
di dunia dan organisasi paling inovatif. Dia dianugerahi OBE untuk layanan pendidikan
oleh Yang Mulia Ratu pada tahun 2009. Bukunya, OPEN: Bagaimana Kita Akan
Bekerja, Hidup Dan Belajar di Masa Depan telah menjadi buku terlaris Amazon sejak
diterbitkan pada tahun 2014.

Ikhtisar masterclass

Ada hubungan yang jelas dan langsung antara kapasitas organisasi untuk inovasi
dan kemampuannya untuk belajar. Jadi mengapa membangun budaya belajar yang
dinamis di atas daftar tugas yang harus dilakukan beberapa CEO? Masterclass ini
dibangun di atas karya David Price di OPEN, menggambar garis besar dari
pembelajaran menuju kesuksesan, melalui inovasi dan keterlibatan. Dia
mempraktekkan apa yang dia khotbahkan dengan membuat kelas masternya
menarik, partisipatif dan memberdayakan. Anda akan terinspirasi untuk
menjadikan belajar prioritas # 1 untuk organisasi Anda, dengan peta jalan
bagaimana melakukannya!

Nilai dan hasil yang diharapkan

= Wawasan yang jelas tentang karakteristik organisasi pembelajaran
yang dinamis

= Argumen untuk mendukung pembelajaran di organisasi Anda

= Strategi untuk memaksimalkan keterlibatan dan kemampuan dalam tim
Anda

= Desain praktis untuk mengubah pembelajaran di tempat kerja

Apayang tertutup

= Dari Menlo Park ke Mountain View - bukti untuk belajar

= Going SOFT - nilai-nilai dan tindakan di balik lingkungan belajar yang
inovatif

= Caramembangun 'Global Learning Commons' di tempat kerja

s 'Keterlibatan mendahului pembelajaran' - cara mendesain ulang
lingkungan organisasi Anda untuk melibatkan karyawan dan mengubah
produktivitas

= |mperatif sosial - bagaimana membuat pembelajaran menjadi landasan
budaya organisasi Anda

= People-Powered Innovation - memaksimalkan kemampuan dalam staf
Anda



= Apa berikutnya? Memastikan keunggulan belajar Anda menjadi
berkelanjutan

info@londonspeakerbureau.my +603 2301 0988



