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ファイサルを際立たせているのは、彼が常に維持してきた独自の立場と見通しで
あり、それは最先端の管理科学とマインドフルな起業家精神に深く根ざしたハー
ドコア技術に基づいています。彼の熱心な好奇心は、常に複雑なビジネス問題を
解決するための破壊的なアプローチを模索することにつながりました。

過去20年間に、CEO、取締役会長、F500の取締役会および経営陣へのアドバイザー
など、さまざまな役割を果たしてきました。彼は、GE、MasterCard、American

Express、Northrop  Grumman、PepsiCo、IBM、Home  Depot、Netscape、Infosys、フ
ランスの社会保障など、業界横断的な、民間および公共部門のグローバルブラン
ドとの顧客/パートナー/ジョイントベンチャー/ビジネス変革的関係を構築しま
した。サービス、Gartner、Cambridge  Technology  Partners、JP  Morgan

Chase、CSCなど。 2014年に彼はShadokaの創設者の一人になりました。Shadoka

の製品ポートフォリオは起業家精神、成長、そして社会的影響を可能にします。

わずか14歳の時に、彼は多くのビジネスの最初のものになるだろうものを始め
ました：彼がアメリカで勉強する計画を支援するのに必要であろうお金を節約す
るためにバングラデシュのダッカの彼の父の家から売るステレオコンポーネント
州です。

彼はミネソタ大学で勉強している間19歳で彼の最初の商用ソフトウェア製品を構

築し、Pitney Bowes、そしてDunとBradstreetで管理職を歴任しました。 1991年

に、彼は彼の学部課程を終える前に、彼の研究開発グループの1つに参加するよ
うに彼を募集しました。 Pitney and Dun and Bradstreetでは、CRM /  ERP、Sales

Automation、およびBusiness Intelligenceが概念になるまでは、顧客インテリジェ
ンス、販売効果、および収益最適化のための最先端の分析および意思決定支援方

法とシステムに取り組んでいました。

シリアル起業家として、彼は彼の革新的な企業間スタートアップに資金を供給す
るために天使、戦略的パートナー、および機関投資家からベンチャーキャピタル
を調達しました。長年にわたり、彼の会社は次のような製品とソリューションを
革新してきました。複雑で安全なトランザクション処理のためのミドルウェアソ
フトウェア。業界初の再利用可能な統合されたB-to-B電子商取引用ソフトウェア
コンポーネントのセット。包括的なビジネスバリューマネジメントのフレームワー
クとプラットフォームを開発しました。

1994年に、GEは、当時は最年少のテクノロジー・エグゼクティブであった彼を、
業界初の包括的なB2B電子商取引のスピンオフの1つを開始するために彼の新興

企業の1つからの彼の技術革新を活用して立ち上げました。

思考リーダーとして、彼は経営、革新、リーダーシップ、創造性、そして起業家

精神について7冊の本を書いています。世界中の一流学者と共同で研究シンクタ
ンクを設立しました。彼は起業家精神、マインドフルネスリーダーシップ、イノ
ベーション、創造性、変革、そして持続可能な成長に対する権威となりました。
彼のリサーチリーダーシップは、経営成熟度の向上と組織の財務実績との相関関

係を測定する、コンバージェンス指数、ビジネスアジリティー指数、持続的イノ



ベーション指数、オペレーショナルエクセレンス指数などのいくつかの財務指数

および手法を作成しました。ビジネスとテクノロジーの融合へのコミットメント
のために、CIO Quarterly誌は彼に次のように指定しました。収束"。

彼の以前の著書、The Power of Convergence（American Management Association

[ A M A ] に よ っ て 出 版 さ れ た ） は 、 2 0 1 1 年 4 月 に リ リ ー ス さ れ 、 す ぐ
に800CEOREADとCIO Insightによって「2011年のベストビジネスブックの1つ」
に選ばれました。彼の以前の本のうちの2冊、Sustained  Innovationと3-legged

Raceの獲得は、CIO Insight誌の「Editor's Picks：The 10 Best Business」にもラン
クインしました。 2007年の本」。

ファイサルは定期的にCEOサミット、Bスクール、そして世界各地のリーダーシッ
プフォーラムで議長を務めます。特に、ニューヨーク証券取引所でのサミット、
グローバルチャイナサミット、フォーブスビジネスリーダーシップフォーラム、
北京での中米CIOサミット、モンテカルロでの欧州CIOサミット、イノベーショ
ンとグローバルリーダーシップのMITスローンフェロープログラム、Thunderbird

Sustainable  Innovation  Summit、ビジネススクール - 起業家ベンチャー、CFOマガ
ジンテクノロジーサミット、チーフエグゼクティブマガジンCEOラウンドテー
ブル、イェールスクールオブマネジメントCEOサミットなど。

熱心なブロガーであるFaisalはTwitterを大きく支持しており、次世代のビジネス
リーダーに指導や助言を提供するために、学生や若い起業家との継続的なコミュ
ニケーションを数多く続けています。東洋哲学の生涯の学生である彼は、私たち
の経験を知識共有することによって、私たちの集団的未来をどのように改善する
かについて最も明確にすることができると強く信じています。
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