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ヤスミン・アル・ブルシ博士は、オマーン社会の発展をさらに促進すること
を主な目的として、生涯にわたり学界と訓練の両方で実務経験を積んできま
した。アル・ブルシ博士はオマーンで尊敬されている人物であり、教育と訓

練で多くの上級職を歴任しました。彼女は現在、ビジネスだけでなく、彼ら
の生活のあらゆる分野において、次世代のリーダーたちが成し遂げるために
奮い立たせてきました。彼女は、潜在的な従業員の育成と管理職の準備を専

門としており、HSBC、国立オマーン銀行、Bank  Muscat、Bank  Dhofarなどの企業

向けに多数のワークショップを主導してきました。

マスタークラスの概要

ビジネスでは、私たちは人々を扱っています、そして人々を扱うことは単に「感

情を扱う」ことを意味します。このように、私たち自身の感情や他人の感情を認

識し管理することができることは、人生とビジネスにおいて強力で意味のある、
長期的な関係を築くための基本です。感情的知性（EQとも呼ばれる）は、リーダー
シップと組織のパフォーマンスにとって重要です。指導的立場では、EQの能力が
優れた管理者を平均から差別化するものの最大85％を占めると言われています。
このワークショップでは、強力な、脳に基づいた方法論、実証済みのフレームワー
ク、そしてEQの概念をあなた自身や他の人々のために活気づけるためのツール
を利用します。

価値と期待される成果

感情的知性の習熟度を高める
職場や家庭で前向きな変化を促進するためにすぐに適用できるツール
を学ぶ

何がカバーされていますか？
感情的に知的な人々：

適切な方法で彼らの意思決定に感情的な洞察をもたらすことができる
自分の行動や認識を左右する要因を理解することができる
より機能的でパフォーマンスの高いチームを構築する
熟練したレベルの結果的思考を持ち、紛争解決とチームダイナミクス
の管理においてより効率的です。

この対話型ワークショップでは、Yasmin Al Bulushi博士が、EQコンピテンシーの
開発における重要な側面についてチームに指導します。

「自分を知って、自分を選んで、自分をあげよ」のモデルとアプロー
チ
脳、感情、そしてパフォーマンスに関する最新の研究をレビューする
EQを測定し、感情的知性を行動に移すためのフレームワークを提供

する、十分に検証された効果的な一連のテストである6秒の感情的知

能評価（SEI®）を取ります。



あなたのBrain Brief Profileを入手してください：あなたの脳はどのよ
うに集中し、決定し、そして運転しますか？

info@londonspeakerbureau.my   +603 2301 0988


