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Dr Pritpal S Tamberは、シアトルに拠点を置く非営利団体であるBridging Health

＆Communityの共同創設者兼最高経営責任者です。コミュニティの「エージェン
シー」を育成することは、ヘルスケアと公衆衛生にとどまりません。意図的な選

択をするその能力。

TEDの専用健康イベント、TEDMEDの元医師編集者であるTamber博士。その役

割の中で、彼は1600以上の革新を再検討し、2013年のプログラムにそれを作っ
た40の会談を形作るのを助けました。その役割を通して、彼は、健康革新にお
ける現在の努力が、人口の健康や健康の公平性に有意に影響を与えることができ
ないと確信したのです。

それに応じて、彼は人と地域社会の観点から健康を探求するイノベーターの国際

的なグループであるCreating  Health  Collaborativeを設立しました。彼らの研究

は、安全性、身体機能、経済的安全性、感情的安全性、そして栄養関係のような
ものを網羅するために健康についてのより広い理解を取り入れています。この協

同 組 合の会 員には、 K a i s e r  P e r m a n e n t e 、 M a y o  C l i n i c 、 C a l i f o r n i a

Endowment、FSG、HealthPartners、MIT、Healthy  Neighborhood  Equity

Fund、ISAIAH、およびDemocracy  Collaborativeの個人が含まれます。

彼らのすべての革新に共通するのは、危険因子だけではなぜ人々が健康であるか
病気であるかを説明することができないという重要な洞察です。ミッシングリン
クは、人々が自分たちの生活をコントロールする感覚を持っているかどうか、個

人や地域社会に「代理店」を持つことを要求するものです。

コラボラティブは現在、Drit Pritpal S Tamberのシアトルに拠点を置く非営利団体

であるBridging  Health＆Communityの一部であり、「健康の公平性」と「健康の
社会的決定要因」に対する根本的なアプローチを取っています。優先順位をまと
めて合意し、解決策を導き出し、実施し、評価するために、システムがコミュニ
ティの「機関」を意図的に育成する方法を探ります。

共同創設者のBridget B Kelly博士（元国立科学工学アカデミー）と共に、彼らは
健康を改善するための機関を育成するための12の原則を説明しました。彼らは
ヘルスケア、公衆衛生および社会貢献活動と協力して、彼らがコミュニティの健

康にどうアプローチするかを根本的に変革します。

Dr Pritpal S Tamberは、医療システムを通じた患者の流れを改善するための「臨

床経路」を作成しているMap  of  Medicineの元医療担当ディレクターです。彼は
また、オープンアクセスを商業的に持続可能なものにすることによって学術出版

を中断させたBioMed Centralのための医学の元編集長でもあります。彼はBMJの
編集者として彼のキャリアを始めました。
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