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英国で最も影響力のあるテクノロジー業界の女性の1人に選ばれ、業界のダイバー
シティ＆インクルージョンへのサービスで国際的なマルチアワードを受賞したシェ
リーアチソンは、Thinkers50によって2022年のレーダークラスの1つとして紹

介されました。  」は、FinancialTimesによって21年夏の最高の本の1つとしてリ
ストされました。

シェリーは、グローバルダイバーシティ、エクイティ、インクルージョンのシニ
アエグゼクティブです。諮問委員会メンバー、コーディングする女性;寄稿者、

フォーブス。彼女は「DemandingMore」（Kogan Page Publishing）の著者です。こ
れは、システムや社会における意図的な排除がどのように行われてきたかを読者

に教えることを目的とした本です。

Shereeは、グローバルダイバーシティ＆インクルージョンシニアエグゼクティブ
（デロイト、モンゾ、ピーコンなど）であり、多くの地域で、データ主導のDE

＆I戦略を策定し、成功とインクルージョンを拡大するための明確な目標と説明責

任を果たしてきました。 Shereeは最近、ダイバーシティ＆インクルージョンのグ
ローバルディレクターとしてValtechに加わりました。

業界で女性を獲得/維持することを熱心に支持する彼女は、2013年に、テクノロ
ジー業界の女性に特化した世界最大の非営利団体であるWomen  Who  Codeの受

賞歴のある英国での事業拡大を開始し、主導しました。役員。

業界のリーダーとして、シェリーアチソンは多くのグローバルイベント、会議、

リ ー ダ ー シ ッ プ セ ッ シ ョ ン で 講 演 し 、 フ ォ ー ブ ス 、 ビ ジ ネ ス イ ン サ イ
ダー、BBC、FastCompany、イブニングスタンダード、HuffPost、ビジネスなどの多

くの出版物で取り上げられ、彼女の仕事について定期的に紹介されています。

Post、Marie  Claire、Wired、ComputerWeekly、The  Guardian、Sunday

Telegraph、Newsletterなど。

彼女のキャリアの目的は、業界が提供しなければならない素晴らしい機会を
人々が認識し、すべての人間がこれらの恩恵を受け、キャリアの可能性を最大限

に発揮できるようにすることです。
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